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 إعادة تأطير مسألة 
 انقطاع الطمث: 

نهج قائم على الحقوق 
 والسياسات في مجال 

الصحة والعمل

مارس/آذار 2025

يوثــق هــذا الموجز السياســاتي النتائــجََ والتوصيات الصادرة عن 
حلقــة نقــاش إقليميــة متعــددة التخصصــات، تناولــت مســألة 
انقطــاع الطمــث كقضيــة اساســية وحرجــة، ولكــن مهمََلــة، 
فــي سياســات الصحــة العامــة ومــكان العمــل. عُُقــدت الحلقــة 
الأصفــري  مــن معهــد  بتنظيــم   ،2025 فبراير/شــباط   27 فــي 
فــي  الأمريكيــة  الجامعــة  فــي  والمواطنــة  المدنــي  للمجتمــع 
 )WISH( بيــروت، وبرنامــج الصحــة الجنســية المتكاملــة للنســاء
فــي المركــز الطبــي بالجامعــة الأمريكيــة فــي بيــروت، وشــارك 
فيهــا 17 متخصصًًــا فــي الرعايــة الصحيــة وصنــاع السياســات 
وناشــطين مــن منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، 
لمناقشــة الإهمــال المنهجــي لمســألة مرحلــة انقطاع الطمث 
مســتقبلي  ولرســم مســارٍٍ  والتوظيــف،  الصحــة  أنظمــة  فــي 

لهــذا الموضــوع1.
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وتيســيرها. الورشــة  إدارة  القــاق  الدكتــور فيصــل  تولــى  وديانــا طرابلســي.  قــزّّاز  هديــل 

كان الهــدف مــن حلقــة النقــاش توجيــه الحكومــات، وأنظمــة 
الصحــة العامــة، وأصحــاب العمــل  نحــو تبنــي مناهــج قائمــة 

علــى الأدلــة تدعــم المــرأة خلال مرحلــة انقطــاع الطمــث.
برنامــج الصحــة الجنســية المتكاملــة للنســاء )WISH(،دائــرة 
التوليــد وأمــراض النســاء، يلتــزم بتعزيــز مفاهيــم الجنســانية، 
والصحــة الإنجابيــة و الجنســية والحقــوق. وتتمثــل رســالته فــي 
توســيع الوصــول إلــى خدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة 
خلال  مــن  المهمشــة،  والفئــات  والرجــال  للنســاء  الشــاملة 
عاليــة  واستشــارية  تأهيليــة،  نوعيــة،  عياديــة  خدمــات  تقديــم 
والبحــث،  والتوعيــة،  المناصــرة  أنشــطة  جانــب  إلــى  الجــودة، 
والتدريــب الطبــي ، وذلــك عبــر فريــق متعــدد التخصصــات فــي 

الطــب والصحــة العامــة، فــي لبنــان والمنطقــة.

موجز سياساتي
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ملخص تنفيذي
يؤثــر انقطــاع الطمــث علــى أكثــر مــن 50 مليــون ⊳	

امــرأة ســنويًا، وقــد تســتمر أعراضــه لعقــود، وتؤثــر 
علــى صحتهــن ورفاههــن ومشــاركتهن فــي القوى 

العاملــة. 

الشــرق ⊳	 منطقــة  فــي  الموضــوع  هــذا  يُغفــل 
فــي  كبيــر،  حــد  إلــى  أفريقيــا،  وشــمال  الأوســط 
السياســات العامــة والأنظمــة الصحيــة والحمايــة 

العمــل.  مــكان  فــي 

تســاهم الوصمــة الثقافيــة وعــدم كفايــة التدريــب ⊳	
فــي  التســهيلات  وغيــاب  الســريرية  والخدمــات 
العمــل، فــي انعدام المســاواة الصحيــة ومفاقمة 

الخســائر الاقتصاديــة.

ــاتٍ ⊳	 ــات، ويعــرض توصي يُحــدد هــذا الموجــز التحدي
ــةً  قائمــة علــى الأدلــة كمــا يقتــرح مســاراتٍ تنفيذي
فــي  الطمــث  انقطــاع  مســألة  لدمــج  واضحــةً 
وتحســين  الوطنيــة  والعمــل  الصحــة  أنظمــة 
فــي  النســاء  إدمــاج  وتعزيــز  الخدمــات  تقديــم 
والمجتمــع. العمــل  مــكان  فــي  العمــر  منتصــف 

لدمــج ⊳	 منســقٍ  وطنــيٍّ  عمــلٍ  إلــى  حاجــةٌ  هنــاك 
اســتراتيجيات  فــي  الطمــث  انقطــاع  مســألة 
المنطقــة. أنحــاء  مختلــف  فــي  والعمــل  الصحــة 

ما هي القضية؟
يعــدّّ انقطــاع الطمــث تحــولًًا صحيًًــا عالميًًــا حتميًًــا يؤثــر 
الموضــوع  يحظــى  لا  ذلــك  ومــع  النســاء،  جميــع  علــى 
للصحــة  الوطنيــة  السياســات  فــي  الكافيــة  بالأولويــة 
والتوظيــف والسياســات الإنســانية، خاصــة فــي منطقــة 
عواقبــه  وتتمثــل  أفريقيــا.  وشــمال  الأوســط  الشــرق 
البعيــدة المــدى فــي مــا يلــي: معانــاة صامتــة، أعــراض غيــر 
معالََجــة، زيــادة خطــر الإصابــة بالأمــراض المزمنــة، ووجــود 
نمــط مــن اســتنزاف تســرب )أو تناقــص( القــوى العاملــة 
ــى النســاء فــي ذروة  ــر متناســب عل ــر بشــكل غي ــذي يؤث ال

المهنيــة. مســيرتهن 

إن تســرب اســتنزاف القــوى العاملــة الناجــم عــن انقطــاع 
الطمــث غالبًًــا مــا يحــدث بالتــوازي مــع وصــول النســاء 
إلــى مناصــب قياديــة عليــا، بعــد مراكمــة عقــود مــن الخبرة. 
ويُُرسّّــخ هــذا الأمــر بــدوره التفاوتــات بيــن الجنســين فــي 
الاقتصاديــة،  والمشــاركة  المهنــي  بالتقــدم  يتصــل  مــا 
ــة النســاء مــع أقرانهــن مــن الرجــال  خصوصًًــا عنــد مقارن

الذيــن لا يواجهــون عوائــق مماثلــة.

ــى أن تهميــشََ مســألة انقطــاعِِ الطمــث  تجــدر الإشــارة إل
يتفاقــم فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا 
بفعــل المحرمــات الســائدة حــول أجســاد النســاء وحياتهــن 
هــذا  يُُناقــش  مــا  ونــادرًًا  الإنجابيــة.  وأدوارهــن  الجنســية 
الموضــوع فــي الأماكــن العامــة أو الخاصــة، ويُُقابََــل فــي 
الغالــب بالســخرية أو الرفــض باعتبــاره مؤشــرا علــى تراجــع 
هــذه  فــإن  ذلــك،  علــى  علاوة  الرغبــة.  أو  الأنوثــة  ونهايــة 
تُُحــدد  التــي  الجندريــة  الوصمــة تتجــذر بعمــق فــي الأدوار 
قيمــة المــرأة مــن خلال الخصوبــة والمظهر، وهو ما يجعل 

انقطــاع الطمــث غيــر مرئــي اجتماعيًًــا ومُُهمََــلًًا طبيًًــا.

ويلاحََــظ أن هــذه التحديــات تتفاقــم فــي ســياقات الصــراع 
والنــزوح القســري والأزمــات الإنســانية، وهــذا واقــع الحال 
فــي مختلــف أنحــاء المنطقــة. فــي ظــلّّ هــذه البيئــات، حيث 
تنهــار الأنظمــة الصحيــة وتتقلــص الخدمــات الاجتماعيــة 
أو تنعــدم، لا يتــم الاعتــراف بانقطــاع الطمــث أو التصــدّّي 
لــه. كمــا أن الأطــر الإنســانية غالبًًــا مــا تســتبعد النســاءََ 
فــي منتصــف العمــر وفــي ســنّّ الشــيخوخة بشــكل كامــل، 

وتركــز بــدلًاً مــن ذلــك علــى الفئــات فــي ســن الإنجــاب.

وعلــى الرغــم مــن أنــه بحلــول عــام 2030، ســيصل عــدد 
حــول  الطمــث  انقطــاع  بعــد  مــا  مرحلــة  فــي  النســاء 
العالــم إلــى 1.2 مليــار امــرأة، وســيتضاعف بحلــول العــام 
2050 عــددُُ النســاء فــوق ســن الخمســين فــي منطقــة 
الاســتثمار  أن  إلا  أفريقيــا،  وشــمال  الأوســط  الشــرق 
فــي السياســات والخدمــات والبحــوث المتعلقــة بمرحلــة 
انقطــاع الطمــث مــا يــزال محــدودًًا. وهــذا بــدوره يعكــس 
ويعــزز الفشــل فــي معالجــة موضــوع انقطــاع الطمــث 
العامــة  بالصحــة  تتعلــق  مشــروعة  قضيــةًً  باعتبــاره 

الإنســان. وحقــوق  العاملــة  والقــوى 
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لماذا هذا الموضوع مهمّّ؟
فجوات في النظام الصحي

لا يــزال موضــوع انقطــاع الطمــث غائبًًــا إلــى حــد كبيــر عــن أنظمــة 
الرعايــة الصحيــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، 
يتــم  أو  الكثيــر مــن الأحيــان لا تُُشــخَّّص أعراضــه  أنــهّّ فــي  حيــث 
بســبب  إدارتــه  تُُســاء  أو  بوجــوده(  )التشــكيك  عنــه  التغاضــي 
محدوديــة تدريــب مقدمــي الرعايــة الصحيــة وضعــف التكامــل فــي 
الاســتراتيجيات الصحيــة الوطنيــة بمــا فــي ذلــك فــي الســياقات 

الإنســانية حيــث البنيــة التحتيــة الصحيــة ضعيفــة أصــلًًا.

الوصمة الثقافية

يُُنظــر إلــى انقطــاع الطمــث علــى نطــاق واســع علــى أنــه مؤ شــر علــى 
تراجــع ونهايــة الأنوثــة أو الرغبــة. وفي هذا الســياق، تؤدي المحرماتُُ، 
والســخرية، والمعاييــر الجندريــةُُ إلــى الحؤول دون مناقشــة مفتوحة 
وصريحــة للمســألة، وإلــى زيــادة المعلومــات المضللــة وتعميــق 
الشــعور بالخجــل. كمــا يســاهم هــذا التجاهــل لقضيــة انقطــاع 

الطمــث فــي تهميشــها فــي أجنــدات الصحــة العامــة.

 الآثار على صورة الجسد والحميمية 
والنشاط الجنسي

بعيــدًًا عــن المخــاوف الطبية، يؤثر انقطاع الطمث بشــكل كبير على 
تصــورات النســاء لأجســادهن وإحساســهن بذواتهــن وعلاقاتهــن 
الحميمــة. وغالبًًــا مــا يصــار إلى إهمال أو تجاهل التغيــرات في صورة 
الجســد وانخفــاض الرغبــة الجنســية والاضطرابــات الجنســية، علــى 
الرغم من كونها أساســية لرفاه المرأة ونوعية حياتها. كما تتفاقم 
هــذه التحديــات بفعــل الصمــت، ونقــص المعلومات، وغيــاب الحوار 
الداعم أو مسارات الرعاية التي تُُعالج الأبعاد العاطفية والتفاعلية 

لهذه المســألة.

العواقب الاقتصادية وتسزب القوى العاملة

عــادةًً مــا تمــر النســاء بانقطــاع الطمــث فــي منتصــف العمــر أي 
فــي الغالــب فــي ذروة مســيرتهن المهنيــة. ومــع ذلــك، فــإن عــدم 
معالجــة الأعــراض ونقــص الدعــم المؤسســي قــد يؤديــان إلــى 
التغيــب عــن العمــل وضعــف الأداء والخــروج المبكــر مــن ســوق 
العمــل، وبالتالــي مفاقمــة الفجــوات القائمــة بيــن الجنســين فــي 
التوظيــف والدخــل والأدوار القياديــة. وطبعًًــا تختلــف هــذه الآثــار 
باخــتلاف الطبقــة الاقتصاديــة، حيــث تتأثــر النســاء العــاملات فــي 
الأعمــال اليدويــة بشــكل غيــر متناســب. يشــار إلــى أنــه فــي منطقــة 
الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، حيــث تحظــى النســاءُُ بتمثيــل 
كبيــر فــي القطــاع غيــر النظامــي وغالبًًــا مــا يفتقــرن إلــى إمكانيــة 
العمــل  يُُتوقــع منهــن مواصلــة  التقاعــد،  إلــى خطــط  الوصــول 
الضعــف  أوجــه  يراكــم  مــا  وهــو  الأعــراض  تفاقــم  مــن  بالرغــم 

الاقتصــادي والصحــي.

غياب السياسات والإهمال الإنساني

بشــكل  الطمــث  انقطــاع  يؤثــر  الطبيــة،  المخــاوف  عــن  بعيــدًًا 
كبيــر علــى تصــورات النســاء لأجســادهن وإحساســهن بذواتهــن 
تجاهــل  أو  إهمــال  إلــى  مــا يصــار  الحميمــة. وغالبًًــا  وعلاقاتهــن 
الجنســية  الرغبــة  وانخفــاض  الجســد  صــورة  فــي  التغيــرات 
والاضطرابــات الجنســية، علــى الرغــم مــن كونهــا أساســية لرفــاه 
بفعــل  التحديــات  هــذه  تتفاقــم  كمــا  حياتهــا.  ونوعيــة  المــرأة 
الصمــت، ونقــص المعلومــات، وغيــاب الحــوار الداعــم أو مســارات 
الرعايــة التــي تُُعالــج الأبعــاد العاطفيــة والتفاعليــة لهذه المســألة.

 تجاهل مسألة انقطاع الطمث في أجندات الصحة 
والحقوق الجنسية والإنجابية

ًـا فــي برامــج  بينمــا تكتســب صحــة الــدورة الشــهرية اعترافًًــا تدريجي�
الصحــة والحقــوق الجنســية والإنجابيــة، لا يــزال موضــوع انقطــاع 
الطمــث مُُســتبعدًًا. وتعكــس هــذه الفجــوة فشــلًًا أوســع نطاقًًــا 
فــي اتبــاع نهــج علــى مــدى الحيــاة بشــأن صحــة المــرأة، وتحــد مــن 
التقــدم فــي اعتبــار التجــارب الجســدية مســألة طبيعيــة علــى مــدار 

فتــرة الحيــاة الإنجابيــة.
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النتائج الرئيسة
الإهمال البنيوي

كأولويــة  يُُعامــل  الطمــث لا  انقطــاع  أن  علــى  المشــاركون  أكــد 
صحيــة عامــة، كمــا تفتقــر الأنظمــة الصحيــة إلــى البروتوكــولات 
الســريرية، ومعظــم مقدمــي الرعايــة غيــر مدربيــن علــى تشــخيص 
انقطــاع الطمــث أو إدارتــه بفعاليــة، ممــا يُُســاهم فــي ضعــف 

الرعايــة وســوء الإدارة.

الثغرات لدى مقدمي الرعاية الصحية

شــدّّدت حلقــة النقــاش علــى ضــرورة توفيــر تدريــب متخصــص 
للأطبــاء والقــابلات والممرضــات، حيــث إن العديــد مــن مقدمــي 
الرعايــة الصحيــة يهملــون الأعــراض المرتبطــة بانقطــاع الطمــث 
أو يتجاهلونهــا بســبب عــدم الاســتعداد لمعالجــة هــذا الموضــوع 
إلــى جانــب التــردد، وربمــا الخــوف، مــن تقديــم علاج فعــال، مــا يــؤدي 
وزيــادة معانــاة  الرعايــة  كفايــة  وعــدم  تشــخيصات خاطئــة  إلــى 

النســاء.

الاستبعاد والاستنزاف في مكان العمل

أشــار المشــاركون إلــى غيــاب سياســات مــكان العمــل التــي تراعــي 
انقطــاع الطمــث. وأفــادت النســاء بمعاناتهــن مــن انعــدام الأمــن 
الوظيفــي، والنقــص فــي التســهيلات، والركــود وظيفــي بســبب 
أعــراض غيــر مُُعالجــة، لا ســيما خلال مراحــل القيــادة فــي حياتهــن 

المهنيــة.

الوصمة الثقافية ونقص الوعي

محــرّّم  موضــوع  بأنــه  الطمــث  انقطــاع  المشــاركون  وصــف 
اجتماعيًًــا، وغالبًًــا مــا يجــري ربطــه بفقــدان الأنوثــة أو الإنتاجيــة. 
وتمنــع  العزلــة  إلــى  تــؤدي  الوصمــة  هــذه  أن  ذلــك  إلــى  يضــاف 
ــة وتُُثبــط الحــوار علــى مســتوى الأســرة  النســاء مــن طلــب الرعاي

والمؤسســة. المحلــي  والمجتمــع 

الآثار على صورة الذات والحميمية والرفاه الجنسي

الطمــث  انقطــاع  تأثيــر  أن  إلــى  المشــاركين  مــن  العديــد  أشــار 
يتخطــى إطــار الصحــة البدنيــة، حيــث يؤثــر بشــكل كبيــر علــى تصــور 
ًـا مــا  المــرأة لذاتهــا ورفاههــا العاطفــي وعلاقاتهــا الحميمــة. وغالب�
بقيــت التجــارب المرتبطــة بالضعــف الجنســي وتغيــرات الرغبــة 
الجنســية وعــدم الارتيــاح لصــورة الجســد طــيّّ الكتمــان أو جــرى 
الاجتماعيــة،  والمحرمــات  الخجــل  بســبب  شــأنها  مــن  التقليــل 
تعــزز  بدورهــا  الداعمــة.  الرعايــة  إلــى  الوصــول  إمكانيــة  وعــدم 
ــر فــي  هــذه الاحتياجــات غيــر الملبــاة الاضطــراب العاطفــي والتوت

العلاقــات.

الأثر الاقتصادي

المعالجــة  غيــر  الطمــث  انقطــاع  أعــراض  بيــن  النقــاش  ربــط 
النســاء  تطــال  التــي  نطاقــاًً  الأوســع  الاقتصاديــة  والخســائر 
ّـن أن الاحتياجــات الصحيــة  وأصحــاب العمــل علــى حــد ســواء. وتبي�
ّـاة تُُضعــف الأداءََ الوظيفــي، وتهــدد الاحتفــاظ بالوظيفــة  غيــر الملب�

والتقــدم فيهــا، وتكــرّّسُُ بالتالــي عــدم المســاواة الاقتصاديــة.

فجوات السياسات والمناصرة

المعالجــة  غيــر  الطمــث  انقطــاع  أعــراض  بيــن  النقــاش  ربــط 
النســاء  تطــال  التــي  نطاقــاًً  الأوســع  الاقتصاديــة  والخســائر 
ّـن أن الاحتياجــات الصحيــة  وأصحــاب العمــل علــى حــد ســواء. وتبي�
ّـاة تُُضعــف الأداءََ الوظيفــي، وتهــدد الاحتفــاظ بالوظيفــة  غيــر الملب�

والتقــدم فيهــا، وتكــرّّسُُ بالتالــي عــدم المســاواة الاقتصاديــة.
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ما الذي يمكن فعله؟

أ إطــاق حمــات إعلاميــة ومجتمعيــة وطنيــة لكســر المحرمــات ومكافحــة المعلومــات المضللــة واعتبــار موضــوع انقطــاع الطمــث 	.
ــة التــي تســاوي بيــن انقطــاع  كقضيــة صحيــة وحقوقيــة طبيعيــة. كمــا ينبغــي أن تتحــدى هــذه الحمــات الصــور النمطيــة الجندري
الطمــث وتراجــع دور المــرأة أو اختفائهــا، وأن تســتهدفَ النســاء والرجــال علــى حــد ســواء لتعزيــز الفهــم والدعــم المجتمعــي الأوســع. 

دمــج موضــوع انقطــاع الطمــث فــي المناهــج المدرســية والجامعيــة والطبيــة لضمــان نهــج علــى مــدى الحيــاة يركّــز علــى 	.ب
ــا فــي منطقــة لــم يدخــل فيهــا موضــوع مثــل الحيــض فــي  الصحــة والحقــوق الجنســية والإنجابيــة. ويعــدّ هــذا الأمــر ضروريً

النقــاش العــام إلا مؤخــرًا.

إنشــاء نمــاذج تدريبيــة فــي مــكان العمــل لتحســين الفهــم بيــن أصحــاب العمــل والموظفيــن، مــع معالجــة الآثــار الجســدية 	.ت
والاجتماعيــة الناجمــة عــن انقطــاع الطمــث ودور الوصمــة فــي الحــد مــن التقــدم المهنــي.

تقديــم مصطلــح عربــي ذي دلالــة إيجابيــة لـ«انقطــاع الطمــث« والترويــج لــه كجــزء مــن اســتراتيجية التوعيــة. ويمكــن لمثــل هذا 	.ث
الأمــر المســاعدة علــى تغييــر التصــورات الثقافيــة ودعــم خطــاب عــام أكثــر تمكينًا. 

ج التعليمــي لمعالجــة الأبعــاد الشــخصية والنفســية والاجتماعيــة لانقطــاع 	. العامــة والمحتــوى  الرســائل  توســيع نطــاق 
الطمــث، بمــا فــي ذلــك آثــاره علــى صــورة الجســد والرفــاه العاطفــي والحميميــة والصحــة الجنســية. وينبغــي أن يشــمل ذلــك 

ــا. مــواد مصممــة خصيصًــا لمختلــف الفئــات العمريــة، وأن تكــون مُلائمــة ثقافيً

أ إلــزام مقدمــي الرعايــة الصحيــة بــإدراج موضــوع انقطــاع الطمــث فــي المناهــج الدراســية، مــع التركيــز علــى الأبعــاد الطبيــة الحيويــة 	.
والنفســية والاجتماعيــة للرعايــة.

وضــع مبــادئ توجيهيــة وطنيــة للرعايــة فــي فتــرة انقطــاع الطمــث علــى أن يتــم الاعتــراف باعتبارهــا قضيــة صحــة عامــة، 	.ب
وليــس مجــرد عمليــة تحــوّل بيولوجــي.

تعزيــز نمــاذج رعايــة متعــددة التخصصــات وملائمــة ثقافيًــا، لا ســيما فــي الســياقات الهشــة والإنســانية حيــث غالبًــا مــا 	.ت
تصبــح احتياجــات المــرأة الصحيــة خــارج ســلم الأولويــات، وبالأخــص فــي منتصــف العمــر، أو تُســتبعد مــن تدخــات الصحــة 

والحقــوق الجنســية والإنجابيــة.

دمــج التثقيــف والخدمــات المتعلقــة بانقطــاع الطمــث فــي برامــج صحــة المــرأة القائمــة ضمــن وزارة الصحــة، وتشــجيع 	.ث
منظمــات المجتمــع المدنــي علــى إدراج هــذا الموضــوع فــي مبادراتهــا التــي تســتهدف النســاء والشــباب، وبالأخــص ضمــن 

برامــج الصحــة الإنجابيــة والجنســية. 

ج ضمــان توافــر خدمــات الاستشــارات والصحــة النفســية وقدرتهــا علــى مواجهــة التحديــات العاطفيــة والعلائقيــة والجنســية 	.
المرتبطــة بانقطــاع الطمــث.

أ تعديــل قوانيــن العمــل لتشــمل حمايــة النســاء فــي مرحلــة انقطــاع الطمــث، والاعتــراف بــه كعامــل يســاهم فــي تســرب القــوى 	.
العاملــة، لا ســيما بيــن النســاء فــي المناصــب القياديــة أو العليــا.

تعزيــز ترتيبــات العمــل المرنــة وسياســات الإجــازات وبرامــج الرفــاه الجســدي والنفســي للاحتفــاظ بالكفــاءات النســائية ذات 	.ب
الخبــرة، وتقليــص الفجــوات بيــن الجنســين فــي الاحتفــاظ بالموظفيــن والتقــدم الوظيفــي.

تقديــم آليــات تقديــر )مثــل الشــهادات أو الحوافــز( لأصحــاب العمــل الذيــن يطبقــون سياســات شــاملة ومســتجيبة لانقطــاع 	.ت
الطمــث، ممــا يســاعد علــى تغييــر ثقافــة مــكان العمــل علــى نطــاق أوســع.

أ حثّ الجهات المانحة على تخصيص تمويل للأبحاث والمشاريع التي تُركّز تحديدًا على موضوع انقطاع الطمث.	.

تمويــل شــبكات دعــم الأقــران التــي تُمكّــن النســاء مــن تبــادل الخبــرات والحــدّ مــن العزلــة والوصــول إلــى معلومــات موثوقــة 	.ب
وهــو أمــرٌ بالــغ الأهميــة، خاصــة فــي المجتمعــات والســياقات التــي يواجــه فيهــا موضــوع انقطــاع الطمــث بالتجاهــل والصمــت.

إشــراك الأســر والمجتمعــات المحليــة فــي جهــود التوعيــة لتغييــر المعاييــر الجندريــة، والحــدّ مــن الوصمــة، ودعــم رفــاه المــرأة 	.ت
وقدرتهــا علــى اتخــاذ القــرارات خــال مرحلــة انقطــاع الطمــث.

الشــراكة مــع المجتمــع المدنــي والمنظمــات الإنســانية لضمــان دمــج موضــوع انقطــاع الطمــث فــي أنشــطة التوعيــة 	.ث
ــار النظــام الصحــي  والتعليــم وتقديــم الخدمــات الصحيــة فــي المناطــق المتضــررة مــن الأزمــات، حيــث يُفاقــم النــزوح وانهي

الاحتياجــات غيــر الملبــاة.

01

02

03

04

رفع مستوى الوعي العام والتثقيف

تعزيز أنظمة الرعاية الصحية

إصلاح سياسات مكان العمل

بناء هياكل الدعم المجتمعي
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آلية التنفيذ 

على المدى البعيد )3 – 5 سنوات(

أ فــي 	. الطمــث  انقطــاع  موضــوع  دمــج 
الوطنيــة،  الصحــة  اســتراتيجيات 
الجنســية  والحقــوق  والصحــة 
والإنجابيــة، والمســاواة بيــن الجنســين، 
الاســتجابة  خطــط  فــي  ســيما  لا 
هــذه  اســتمرارية  لضمــان  الإنســانية، 
المــرأة.  حيــاة  طــوال  الاســتراتيجيات 

ولوائــح 	.ب العمــل  قوانيــن  تعديــل 
إجــراءات  لتشــمل  العمــل  مــكان 
المتعلقــة  والتســهيلات  الحمايــة 
بانقطــاع الطمــث، والأحــكام الخاصــة 

التمييــز. بمكافحــة 

التأميــن 	.ت تغطيــة  نطــاق  توســيع 
ليشــمل  والخــاص  العــام  الصحــي 
مــا يتصــل بالطمــث مــن استشــارات 
واجتماعــي،  نفســي  ودعــم  وأدويــة 
المباشــرة  التكاليــف  يقلــل  ممــا 

الرعايــة. إلــى  الوصــول  ويحسّــن 

أ بــإدراج 	. الصحيــة  الرعايــة  مقدمــي  إلــزام 
المناهــج  فــي  الطمــث  انقطــاع  موضــوع 
الدراســية، مــع التركيــز علــى الأبعــاد الطبيــة 
للرعايــة. والاجتماعيــة  والنفســية  الحيويــة 

وضــع مبــادئ توجيهيــة وطنيــة للرعايــة 	.ب
فــي فتــرة انقطــاع الطمــث علــى أن يتــم 
الاعتــراف باعتبارهــا قضيــة صحــة عامــة، 

وليــس مجــرد عمليــة تحــوّل بيولوجــي.

تعزيــز نمــاذج رعاية متعــددة التخصصات 	.ت
وملائمــة ثقافيًــا، لا ســيما فــي الســياقات 
مــا  غالبًــا  حيــث  والإنســانية  الهشــة 
تصبــح احتياجــات المــرأة الصحيــة خــارج 
ســلم الأولويــات، وبالأخــص فــي منتصــف 
العمــر، أو تُســتبعد مــن تدخــات الصحــة 

والحقــوق الجنســية والإنجابيــة.

المتعلقــة 	.ث والخدمــات  التثقيــف  دمــج 
صحــة  برامــج  فــي  الطمــث  بانقطــاع 
الصحــة،  وزارة  ضمــن  القائمــة  المــرأة 
المدنــي  المجتمــع  منظمــات  وتشــجيع 
علــى إدراج هــذا الموضــوع فــي مبادراتهــا 
والشــباب،  النســاء  تســتهدف  التــي 
الصحــة  برامــج  ضمــن  وبالأخــص 

والجنســية.  الإنجابيــة 

ج الاستشــارات 	. خدمــات  توافــر  ضمــان 
علــى  وقدرتهــا  النفســية  والصحــة 
مواجهــة التحديــات العاطفية والعلائقية 
الطمــث. بانقطــاع  المرتبطــة  والجنســية 

أ موضــوع 	. حــول  التثقيــف  مأسســة 
المناهــج  ضمــن  الطمــث  انقطــاع 
الطبيــة والمدرســية ومناهــج الصحــة 
طبيعيــة  مســألة  واعتبــاره  العامــة، 
الصحيــة  الأميــة  محــو  مــن  وجــزءًا 
الشــاملة والتثقيــف بشــأن المســاواة 

الجنســين. بيــن 

تمويــل البحــوث الوطنيــة والإقليميــة 	.ب
لســدّ فجوات البيانات، وتوجيه عملية 
النتائــج  وتتبــع  السياســات،  وضــع 
والصحيــة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 

المتعلقــة بانقطــاع الطمــث.

 Expand public and وضــع معاييــر 	.ت
للسياســات الإقليميــة وآليــات تعاون 
لمشــاركة الممارسات الجيدة، ورصد 
اتســاق  وضمــان  المحــرز،  التقــدم 
منطقــة  دول  جميــع  فــي  المعاييــر 
أفريقيــا،  الأوســط وشــمال  الشــرق 
المتأثــرة  الســياقات  فــي  خاصــة 
ومحدوديــة  والنــزوح  بالهشاشــة 

الصحيــة. التحتيــة  البنيــة 

01على المدى القصير )0 – 12 شهرًًا(

على المدى المتوسط )1 – 3 سنوات( 02

03
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خاتمة
إن انقطــاع الطمــث ليــس مجــرد مســألة طبيــة، بــل هــو قضيــة تتعلــق بالصحــة العامــة والقــوى العاملــة والمســاواة 
بيــن الجنســين. ويســاهم اســتبعاده المســتمر مــن سياســات الصحــة العامــة والتعليــم والعمــل فــي تفاوتــات صحيــة 
وخســائر اقتصاديــة يمكــن تفاديهــا. فــي المقابــل،  يســهم التصــدي لهــذه القضيــة ومعالجتهــا مــن خلال تطبيــق 
إجــراءات سياســاتية متكاملــة، فــي توفيــر فرصــةًً جوهريــة لتحســين النتائــج المتعلقــة بصحــة المــرأة ودعــم مشــاركتها 

الاقتصاديــة.

تشــمل الإجراءات الرئيســة التي ينبغي على واضعي السياســات اتخاذها، 
النقاط الآتية:

01
الاعتراف بانقطاع الطمث كأولوية في السياسات الوطنية

الاعتــراف بانقطــاع الطمــث كقضيــة رئيســية فــي الصحــة العامــة والمجتمــع تتطلب اهتمامًًا مؤسســيًًا 
واســتثمارًًا فعّّالًًا.

02
دمــج السياســات والبروتوكــولات المســتجيبة لانقطــاع الطمــث فــي أنظمــة الصحــة 

والعـمـل
ضمــان أن تكــون هيــاكل الرعايــة الصحيــة وأماكــن العمل مؤهلة للتعامل مع الآثار الجســدية والنفســية 

والاجتماعية لانقطاع الطمث.

03
ضمــان حصــول النســاء علــى رعايــة مســتنيرة، ودعــم فــي مــكان العمــل، وكرامــة 

اجتماعيــة
تأميــن الوصــول إلــى معلومــات دقيقــة، وإرشــادات طبيــة، وضمانــات تحمــي حقــوق ورفــاه النســاء فــي 

مرحلــة انقطــاع الطمــث
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