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�ة �ي ل�ف ر�ة عام�ة وخ� �ظ ول: �ن ء ال�أ ز� ال�ج
بحســب المؤشــر العالمــي للفجــوة الجندريــة لعــام 2023، احتــلّّ لبنــان المركــز 132 عالميًًّــا مــن بيــن 146 

العالمــي  التصنيــف  هــذا  وجــاء  الجندريــة.  الفجــوة  فــي مؤشــر ســدّّ   0.6281 نتيجــة  تســجيله  مــع  دولــة 

نتيجــة لانخفــاض النتائــج التــي ســجّّلها لبنــان فــي المؤشــرات الأوليّّــة، حيــث احتــلّّ المركــز)127( فــي مؤشــر 

المشــاركة والفــرص الاقتصاديــة، والمركــز )90( فــي التحصيــل العلمــي، والمركــز )68( فــي الصحــة والبقــاء 

علــى قيــد الحيــاة، أمــا المؤشــر الأكثــر صلــة بهــذه الورقــة البحثيــة وهــو التمكيــن السياســي،2 فاحتــلّّ لبنــان 

فيــه المركــز الأدنــى )144(.

ويوضــح هــذا المؤشــر المشــاركة السياســية المحــدودة للنســاء فــي لبنــان، بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل 

المثــال لا الحصــر، التمثيــل فــي البرلمــان والمشــاركة الفعالــة فــي الــوزارات الســيادية والإدارة العامــة. 

وترتبــط هــذه المشــاركة الضعيفــة بعوامــل عــدّّة، منهــا النظــام السياســي الطائفــي التوافقــي، والعوائــق 

القانونية والتشــريعية التي تحول دون ضمان حماية الفئات الأكثر ضعفًًا، أي النســاء، والمواقف الذكورية 

والمحافِِظــة تجــاه الأدوار الجندريــة، وإشــراك النســاء فــي الشــأن العــام، والمعوقــات المؤسســاتية التــي 

تتســم بالفســاد والمحســوبية المتجــذرة والمناصــب الرمزيــة/ والإجــراءات الشــكلية.

فــي لبنــان، يخضــع المشــهد السياســي والإدارة العامــة لهيمنــة النخــب مــن الرجــال الذيــن يتمتّّعــون بنفــوذ 

ــر الشــبكات العائليــة، حيــث  ــاًً مــا يؤمّّنــون اســتمرارية الســيطرة عب وســلطة كبيريــن داخــل النظــام، وغالب

تنتقــل مناصــب الســلطة والامتيــازات مــن جيــل إلــى جيــل، فيــرث أبنــاء أو إخــوة أو أبنــاء إخــوة القــادة مناصــب 
أسلافهــم، مــا يضمــن اســتمرارية الإرث العائلــي فــي المجاليــن السياســي والإداري.3

بــة فــي التعامــل مــع الحكــم إلــى إدامــة حلقــة الســلطة والامتيــازات الراســخة، حيــث  وتــؤدي هــذه المقار

ار، إلــى حــدّّ كبيــر، علــى أولئــك الذيــن ينتمــون  يقتصــر الوصــول إلــى المناصــب الرئيســية فــي صنــع القــر

إلــى حلقــات ضيّّقــة يهيمــن عليهــا الرجــال. وبالتالــي، يــؤدي هــذا النظــام إلــى تهميــش شــرائح أخــرى 

مــن المجتمــع، بمــا فــي ذلــك النســاء، مــا يحــدّّ مــن فرصهــنّّ فــي المشــاركة الفعّّالــة فــي السياســة 

والإدارة العامــة.

لــم تنجــح الحكومــة اللبنانيــة فــي إقــرار قانــون الكوتــا الــذي يضمــن الحــدّّ الأدنــى مــن المقاعــد المخصصــة 

للنســاء فــي البرلمــان أو مجلــس الــوزراء أو المديريــات العامــة. وطالبــت المنظمــات النســائية عــام 2006 

بتخصيــص كوتــا بنســبة 30 فــي المئــة للنســاء مــن المقاعــد البرلمانيــة، مــا دفــع اللجنــة الوطنيــة لقانــون 

ــري والنســبي.  ــن الأكث ــى دمــج النظامي ــا النســائية يهــدف إل ــون الكوت ــى صياغــة مشــروع قان ــات إل الانتخاب

1 WEF (2023). Global Gender Gap Index.

2 WEF (2023). Global Gender Gap Index.

3 JOSEPH, S. (2011). Political Familism in Lebanon. The Annals of the American Academy of Political and Social 
Science, 636, 150–163. http://www.jstor.org/stable/41328556

https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf
http://www.jstor.org/stable/41328556
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ورغــم هــذه الجهــود، لــم يقــرّّ مشــروع القانــون، ولا تــزال المســاعي مســتمرة لتحديــد الكوتــا النســائية فــي 

البرلمــان.4 وفشــلت محاولــة أخــرى قادهــا مجلــس الــوزراء عــام 2010 لتخصيــص مقاعــد للنســاء فــي 
ــة.5 المجالــس البلدي

فــي هــذا الســياق، عقــدت ســفارات الدنمــارك وفنلنــدا والنرويــج والســويد فــي لبنــان، بالشــراكة مــع معهــد 

الأصفــري للمجتمــع المدنــي والمواطنــة فــي الجامعــة الأميركيــة فــي بيــروت وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، 

ورشــة عمــل فــي 4 نيســان/أبريل 2024 لمناقشــة التحديــات التــي تواجــه مشــاركة النســاء فــي السياســة 

والإدارة العامــة فــي لبنــان، ســلّّطت الضــوء علــى الكــمّّ الهائــل مــن العقبــات القانونيــة والسياســية التــي 

تعتــرض النســاء فــي لبنــان، بمــا فــي ذلــك قانــون الانتخابــات الإقصائــي، وغيــاب نظــام الكوتــا، وقوانيــن 

الصعوبــات الاقتصاديــة،  الهيكليــة الأوســع مثــل  الحواجــز  تناولــت  المقيِِّــدة. كمــا  الشــخصية  الأحــوال 

والتحيّّــزات الثقافيــة، والتحديــات المؤسســاتية التــي تعــوق المشــاركة السياســية الفاعلــة للنســاء. وأتــت 

ا إلــى أزمــة الفــراغ الرئاســي، وتشــديد القيــود علــى الحريــات  هــذه المناقشــات فــي الوقــت المناســب نظــرًً

المدنيــة، وتفاقــم الأزمــة الاقتصاديــة، والحــرب الدائــرة فــي جنــوب لبنــان، وهــي كلّّهــا عوامــل تزيــد مــن 

ــد ورشــة العمــل هــذه علــى الــدور المهــم الــذي  هشاشــة وضــع النســاء والفئــات المهمشــة. لذلــك، تؤكّّ

تؤدّّيــه النســاء فــي المناصــب القياديــة لتعزيــز عمليــة صنــع السياســات التــي تراعــي الفــوارق الجندريــة 

ــة فــي السياســة. ــي تعيــق مشــاركتها الفعلي ــات الت ومواجهــة التحدي

وتضمنــت الورشــة حلقــة نقــاش أدارتهــا المحاميــة والناشــطة فــي مجــال حقــوق الإنســان منــار زعيتــر، 

ســلّّطت الضــوء خلالهــا علــى القيــادات النســائية البــارزة فــي الإدارة العامــة والسياســة والمجتمــع المدنــي. 

وكان مــن بيــن المتحدثيــن النائبــة الدكتــورة حليمــة قعقــور، ومديــرة عــام التعاونيــات فــي وزارة الزراعــة 

الســيدة غلوريــا أبــو زيــد، ووزيــرة الدولــة لشــؤون مجلــس النــواب الأســبق الســيدة وفــاء الضيقــة حمــزة، 

والمؤسِِّســة المشــاركة لمنظمــة "فيفتــي فيفتــي" الســيدة جويــل أبــو فرحــات. وعرضــت كل مشــاركة 

والمؤسســاتية  الشــخصية  آثارهــا  ونوقشــت  المجــالات،  هــذه  فــي  النســاء  تواجههــا  التــي  التحديــات 

والمجتمعيــة، وخلُُصــت إلــى توصيــات للمضــي قدمًًــا.

4 Civil Society Knowledge Center (2006). A bill to for a 30% quota for women in the Parliament. 
 https://civilsociety-centre.org/content/bill-30-quota-women-parliament

5 Helou, M. (2009). Women Quota in Lebanon: A False Promise? Al Raida, 58-65.

https://civilsociety-centre.org/content/bill-30-quota-women-parliament
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ا�ت حد�ي : ال�ت �ي ا�ن ء ال�ث ز� ال�ج
أ( التحديات القانونية والتشريعية

	1 تحقيــق . أمــام  كبيــرة  عقبــات  اللبنانــي  الانتخابــات  قانــون  يضــع  الإقصائــي:  الانتخابــات  قانــون 

المســاواة الجندريــة فــي التمثيــل السياســي. علــى الرغــم مــن أن القانــون الانتخابــي الجديــد الــذي 

صــدر فــي عــام 2017 )القانــون رقــم 2017/44( أدخــل إصلاحــات كبيــرة علــى الإطــار الانتخابي مســتهدفًا 

تعزيــز التمثيــل والشــمولية، إلا أنــه لــم يحقّــق هدفــه المنشــود.6 فــي الواقــع، يهــدف القانــون النســبي 

ــة السياســية  ــى تهميــش الجهــات الفاعل ــة النخــب الحاكمــة، إل المنقــوص، المصمــم لإدامــة هيمن

غيــر التقليديــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر النســاء. وفــي حيــن يلحــظ القانــون 

النظــام  إلــى  الأكثــري  النظــام  مــن  الانتقــال  تقــوض  قــد  أحكامــا  يتضمــن  فإنــه  إصلاحــات هامّــة، 

النســبي، مثــل أحجــام الدوائــر الصغيــرة وطريقــة الإدلاء بالأصــوات التفضيليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، 

فهــو يحــدّ بشــكل كبيــر الإنفــاق علــى الحمــات الانتخابيــة، ويفتقــر إلــى أحــكام لإنشــاء لجنــة مســتقلة 

للإشــراف علــى العمليــة الانتخابيــة أو تحديــد الكوتــا النســائية. وتشــكل التحيــزات المتأصلــة فــي 

النظــام الانتخابــي عائقًــا أمــام مشــاركة النســاء، مــا يعــزز ديناميكيــات الســلطة الحاليــة ويحــول دون 

ــز الشــمولية. ــى تعزي ــة إل الجهــود الرامي

	2 غيــاب الكوتــا الجندريــة: إن اعتمــاد أنظمــة الكوتــا وتنفيذهــا بشــكل فعّــال يواجــه تحديــات كبيــرة فــي .

ــا مــا تعرقــل إنشــاء آليــات  لبنــان، إذ إنّ مقاومــة هيــاكل الســلطة التقليديــة والأعــراف الثقافيــة غالبً

كوتــا فعّالــة. كمــا أن غيــاب آليــات إنفــاذ القانــون الواضحــة تقــوّض أثــر الكوتــا الجندريــة فــي لبنــان، 

مــا يحــدّ مــن قدرتهــا علــى ضمــان تمثيــل حقيقــي للنســاء فــي عمليــات صنــع القــرار. ويشــكّل غيــاب 

الكوتــا الجندريــة فــي القانــون الانتخابــي العقبــة الرئيســية أمــام تعزيــز المشــاركة السياســية الحقيقيــة 

للنســاء. وعلــى الرغــم مــن الالتزامــات الأوليــة مــن جانــب كبــار السياســيين بــإدراج نظــام الكوتــا أثنــاء 

عمليــة الصياغــة، فقــد حُــذف هــذا الاقتــراح مــن نــص القانــون النهائــي. أمــا مبــررات اســتبعاده، مثــل 

وصــف نظــام الكوتــا بأنــه مهيــن للنســاء، فهــو يتناقــض مــع التجــارب الدوليــة التــي تؤكــد علــى فعاليــة 
التدابيــر الخاصــة المؤقتــة، مثــل نظــام الكوتــا، فــي تعزيــز مشــاركة النســاء فــي الهيئــات المنتخبــة.7

	3 قوانيــن الأحــوال الشــخصية والتمييــز الممنهــج: تســاهم قوانيــن الأحــوال الشــخصية فــي لبنــان .

فــي إدامــة عــدم المســاواة الجندريــة والعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. وهــذه القوانيــن، المتجــذّرة 

فــي الأطــر الطائفيــة والدينيــة، غالبــاً مــا تدعــم المعاييــر الذكوريــة التــي تعطــي الأولويــة لســلطة الرجــل 

وتقيّــد حقــوق النســاء واســتقلاليتهن. وعــادة مــا تعــزّز التفســيرات القانونيــة والممارســات الدينيــة 

6 Taha, A. (2022). The controversy over amending the 2017 Electoral Law. Lebanese Center for Political Studies. 
https://www.lcps-lebanon.org/articles/details/3645/the-controversy-over-amending-the-2017-election-law

7 UN Women & LADE. (2021). A gender analysis of the 2017 Lebanese electoral law. UNWOMEN. https://arabstates.
unwomen.org/sites/default/files/2022-02/2100967-Lebanese-Electoral-Law-EN-WEB-final.pdf

https://www.lcps-lebanon.org/articles/details/3645/the-controversy-over-amending-the-2017-election-l
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/2022-02/2100967-Lebanese-Electoral-Law-EN-WEB-fin
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/2022-02/2100967-Lebanese-Electoral-Law-EN-WEB-fin
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المواقــف والممارســات التمييزيــة، مــا يزيــد مــن تهميــش النســاء8 داخــل المجتمــع. وغالبًــا مــا تــؤدي 

ــل  ــة النســاء فــي مســائل مث ــى عــدم المســاواة فــي معامل ــة إل ــن والممارســات العرفي هــذه القواني

الــزواج والطــاق وحضانــة الأطفــال وحقــوق الميــراث. عــاوة علــى ذلــك، فــإن غيــاب الحمايــة القانونيــة 

الشــاملة وآليــات التصــدي للعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي يجعــل النســاء عرضــة لمختلــف 

أشــكال ســوء المعاملــة والتمييــز. 

ب( التحديات السياسية والمؤسساتية
	1 ــا، أظهــرت . دور الأحــزاب التقليديــة والمهيمنــة يحــول دون التحــرر السياســي للنســاء: تاريخيًّ

الأحــزاب السياســية التقليديــة فــي لبنــان تــردّدًا فــي دعــم النســاء، علــى الرغــم مــن اعتمادهــا عليهــن فــي 

أدوار مختلفــة ضمــن العمــل السياســي غيــر الرســمي. وفــي حيــن تــؤدّي النســاء فــي كثيــر مــن الأحيــان 

أدوارًا أساســية فــي الشــبكات غيــر الرســمية والحــركات الشــعبية المرتبطــة بالأحــزاب السياســية، إلا 

أنهــن يواجهــن غالبًــا حواجــز تعــوق مشــاركتهن فــي مجــال السياســية الرســمية وتولّيهــنّ المناصــب 

القياديــة داخــل الهيــاكل الحزبيــة. وغالبًــا مــا يتــم تهميــش النســاء أو اســتبعادهن مــن مواقــع النفــوذ 

وصنــع القــرار، مــا يحافــظ علــى الوضــع الراهــن ويعــزز هيــاكل الســلطة القائمــة. ونتيجــة لذلــك، تجــد 

المــرأة نفســها مقيّــدة وتــؤدّي  أدوارًا داعمــة أو تتبــوّأ مناصــب رمزيّــة داخــل الهيــاكل الحزبيــة، بــدلًا مــن 

منحهــا فــرص قيــادة وتمثيــل حقيقيــة. علــى الرغــم مــن المســاهمات الواضحــة للنســاء فــي السياســة 

غيــر الرســمية والنضــال علــى المســتوى الشــعبي، فــإن مقاومــة الأحــزاب السياســية التقليديــة لدعــم 

النســاء تعكــس عوائــق ممنهجــة أوســع أمــام المســاواة السياســية الجندريــة فــي لبنــان.

	2 الفســاد وغيــاب المســاءلة: إن تفشــي الفســاد وغيــاب المســاءلة داخــل النظــام السياســي اللبنانــي .

يقــوّض الجهــود الراميــة إلــى معالجــة التمييــز ضــد النســاء ويكــرّس الوضــع القائــم. ويــؤدي الفســاد 

إلــى تــآكل الثقــة فــي المؤسســات العامــة وتقويــض الحوافــز اللازمــة لإجــراء إصلاحــات هادفــة تعــزز 

المســاواة الجندريــة. كمــا أن غيــاب آليــات الشــفافية والمســاءلة يســمح باســتمرار التمييــز ضــد 

النســاء دون رادع، ممــا يعرقــل التقــدم نحــو تحقيــق المســاواة الجندريــة فــي التمثيــل السياســي 

وأدوار صنــع القــرار.

	3 صعوبــة إدارة ديناميكيــات النــوع الاجتماعــي عنــد الوصــول إلــى المناصــب القياديــة: إن تولّــي .

الأدوار القياديــة فــي الإدارات ذات التركيبــة الجندريــة المتنوّعــة يشــكل تحديًــا واضحًــا للنســاء، خاصــة 

فــي التعامــل مــع رؤيــة الآخريــن لدورهــا. وكان هــذا واضحًــا بشــكل خــاص فــي الحــالات التــي اعتــادت 

فيهــا الإدارة العامــة علــى المديريــن الذكــور، مــا أدى إلــى حــالات التحــرش و«الشــرح الرجولــي« )أي 

التفســير المتعالــي لأمــر مــا، الــذي يقدمــه رجــل للنســاء( وعــدم تقديــر واعتبــار المديــرات مــن قبــل 

المرؤوســين، فقــط لأنهــنّ نســاء. وكثيــراً مــا قدّمــت القيــادات النســائية أجنــدات إصلاحيــة، واجهــت 

مقاومــة مــن المديريــة مــن داخــل الهيئــات الإداريــة للقطــاع العــام.

8 Human Rights Watch. (2015). (rep.). Human Rights Watch Submission to the CEDAW Committee of Lebanon’s 
Periodic Report 62nd Session (pp. 1–11). Human Rights Watch. Retrieved 2024
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ج( التحديات الطائفية والاجتماعية والثقافية
	1 الأعــراف الذكوريــة والتقليديــة المرتبطــة بالنــوع الاجتماعــي: تتشــكّل التوقعــات المجتمعيــة إلــى .

حــدّ كبيــر مــن خــال الأدوار التقليديــة للجنســين فــي لبنــان، مــا يجعــل المــرأة محصــورة فــي المقــام الأول  

فــي النطــاق المنزلــي، ومــا يقيّــد مســاهمتها فــي الحيــاة العامــة. وتعمــل هــذه الأعــراف علــى إدامــة 

المواقــف الذكوريــة، ممــا يحــدّ مــن قــدرة المــرأة علــى التصــرف واتخــاذ القــرار، وخاصــة فــي المجــالات التي 

يهيمــن عليهــا الرجــال، مثــل السياســة. عــاوة علــى ذلــك، فــإن الوصمــة المحيطــة بمشــاركة المــرأة في 

السياســة تُثنيهــا عــن المطالبــة بــأدوار قياديــة أو الانخــراط فــي الخطــاب العــام، حيــث تشــعر بخــوف 

دائــم مــن الفشــل ومــن الحكــم عليهــا مــن مجتمعهــا.

	2 ظة والانقســامات الطائفية: تؤثر التفســيرات الدينية والانتماءات الطائفية .
ِ
النزعة الدينية المُحاف

فــي لبنــان بشــكل كبيــر علــى المواقــف المجتمعيــة تجــاه مشــاركة النســاء فــي السياســة. وتعــزز بعــض 

التفســيرات القوالــب النمطيــة والقيــود القائمــة علــى النــوع الاجتماعــي، مــا يزيــد مــن تهميــش النســاء 

فــي المجــالات السياســية. إن المشــهد السياســي فــي لبنــان، المتجــذر فــي الانقســامات الطائفيــة 

والــذي تقــوده فــي الغالــب شــخصيات ذكوريــة مــن مجموعــات دينيــة راســخة، يمثــل عقبــات هائلــة 

ــا، خاصــة بالنســبة للنســاء  أمــام النســاء الطامحــات إلــى القيــادة السياســية. وتبــدو التحديــات أكثــر تجليًّ

المنتميــات إلــى المجموعــات الطائفيــة الصغيــرة ذات التمثيــل البرلمانــي المحــدود.

	3 غيــاب الدعــم المجتمعــي وعــدم المســاواة فــي الفــرص: غالبًــا مــا تعانــي النســاء فــي لبنــان مــن غيــاب .

شــبكات الدعــم وفــرص التوجيــه، ممــا يعيــق تطلعاتهــن السياســية وقدرتهــن علــى التنقــل فــي الهيــاكل 

السياســية بفعالية.9 وتشــكل الفوارق الاجتماعية والاقتصادية، إلى جانب عدم المســاواة في الوصول 

إلــى فــرص التعليــم والعمــل، حواجــز إضافيــة أمــام المشــاركة السياســية للنســاء، ولاســيما اللواتــي 

ينتميــن إلــى المجتمعــات المهمشــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تعطــي توقعــات الأســرة والمجتمــع الأولويــة 

لــأدوار المنزليــة للنســاء، ممــا يــؤدي إلــى ضغــوط اجتماعيــة تحــول دون مشــاركتها فــي الشــؤون العامــة.

	4 انتشــار العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي: لا يــزال العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي مشــكلة .

ســائدة، حيــث يحــدث داخــل البيئــات الخاصــة والمنــازل والمجتمــع الأوســع.10 إن تطبيــع وإدامــة العنــف 

القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، الــذي تغذيــه القيــم الذكوريــة، يخلــق بيئــة قــد تشــعر فيها النســاء بالخوف 

أو عــدم الأمــان عنــد المشــاركة فــي الأنشــطة السياســية. كمــا أن الخــوف مــن عمليــات الانتقــام أو 

الثــأر التــي يقــوم بهــا مرتكبــو العنــف قــد يمنــع النســاء مــن المشــاركة فــي الحيــاة العامــة، بمــا فــي ذلــك 

الترشــح لمناصــب سياســية أو التعبيــر عــن آرائهــن بشــأن القضايــا الاجتماعيــة والسياســية. إلــى ذلــك، 

9 Nassif, G. (2020, March 4). Women’s political participation in Lebanon and the limits of aid-driven empowerment 
- Lebanon. ReliefWeb. https://reliefweb.int/report/lebanon/women-s-political-participation-lebanon-and-limits-
aid-driven-empowerment-enar

10 Euro-Mediterranean Women’s Foundation. (2017, April). Women’s political participation in Lebanon: Perspectives 
from Mount-Lebanon. IEMed. https://www.iemed.org/publication/womens-political-participation-in-lebanon-
perspectives-from-mount-lebanon/

https://reliefweb.int/report/lebanon/women-s-political-participation-lebanon-and-limits-aid-driven-e
https://reliefweb.int/report/lebanon/women-s-political-participation-lebanon-and-limits-aid-driven-e
https://www.iemed.org/publication/womens-political-participation-in-lebanon-perspectives-from-mount-
https://www.iemed.org/publication/womens-political-participation-in-lebanon-perspectives-from-mount-
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فــإن أوجــه القصــور فــي الأطــر القانونيــة القائمــة لمعالجــة العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي تــؤدي 

إلــى تفاقــم نقــاط الضعــف لــدى المــرأة وتقويــض ثقتهــا فــي نظــام العدالة. كمــا أن الافتقــار إلى الحماية 

القانونيــة الفعالــة وخدمــات الدعــم للناجيــات مــن العنــف قــد يحــول دون التمــاس النســاء العدالــة أو 
ممارســة الأدوار القياديــة فــي السياســة، حيــث قــد يشــعرن بنقــص فــي الدعــم المؤسســي والمســاءلة.11

د( التحديات الاقتصادية والمالية
	1 الوصــول إلــى رأس المــال والخدمــات الماليــة: تواجــه النســاء فــي لبنــان عوائــق كبيــرة عند محاولتهن .

الوصــول إلــى المــوارد والخدمــات الماليــة. وتحــدّ الممارســات التمييزيــة، مثــل أســعار الفائــدة المرتفعــة 

ومتطلبات الضمانات الصارمة، من قدرة النساء على الحصول على القروض للقيام بالاستثمارات.12 

كمــا أن العــادات الثقافيــة والتوقعــات المجتمعيــة تحــدّ مــن الاســتقلال المالــي للنســاء، ممــا يــؤدي 

إلــى محدوديــة الفــرص الاقتصاديــة. إلــى ذلــك، أدى عــدم الاســتقرار الاقتصــادي والأزمــات الماليــة التــي 

واجههــا لبنــان فــي الســنوات الأخيــرة إلــى تفاقــم هــذه التحديــات، ممــا أثــر بشــكل غيــر متناســب علــى 

وصــول النســاء إلــى رأس المــال وعرقلــة اســتقلالها الاقتصــادي ومشــاركتها السياســية.

	2 أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر: غالبــاً مــا تتحمــل النســاء فــي لبنــان المســؤولية الأساســية عــن .

أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر.13 وعلــى الرغــم مــن الــدور الحاســم الــذي تلعبــه هــذه الأعمــال فــي 

دعــم المجتمعــات، إلا أنهــا فــي كثيــر مــن الأحيــان لا تحظــى بالتقديــر أو الاعتــراف. وهــذا يــؤدي إلــى إدامــة 

الفــوارق الجندريــة، حيــث أن الوقــت والطاقــة التــي تنفقهــا النســاء فــي مســؤوليات تقديــم الرعايــة يحــدّ 

مــن مشــاركتها فــي السياســة الرســمية وغيــر الرســمية ويعــوق قدرتهــا علــى المشــاركة السياســية.

	3 التوزيــع غيــر العــادل للثــروة والمــوارد: يعانــي لبنــان مــن فــوارق كبيــرة فــي توزيــع الثــروة والمــوارد، مــع .

تركّــز كبيــر للثــروة فــي يــد أقليــة مــن الســكان. ويــؤدي هــذا التوزيــع غيــر العــادل إلــى تفاقــم عــدم المســاواة 

الاقتصاديــة وتهميــش الفئــات الضعيفــة، بمــا فــي ذلــك النســاء. وتتخذ هذه الممارســات طابعًــا قانونيًا 

بموجــب قوانيــن الأســرة، إذ تميّــز قوانيــن الميــراث فــي بعــض الطوائــف ضــد النســاء، ممــا يجعلهــا 

بطبيعتهــا فــي وضــع غيــر مــؤات ماليًــا مقارنــة بنظرائهــا مــن الرجــال.14 إن محدوديــة الوصــول إلــى المــوارد 

والفــرص الاقتصاديــة تزيــد مــن عرقلــة التمكيــن السياســي للنســاء، حيــث أن القيــود الماليــة تحــدّ مــن 

قدرتهــا علــى المشــاركة فــي المجــال السياســية، عمــاً وحمــات وجهــود مناصــرة.

11 Dabbous, D. (2017, September). Legal Reform and women’s rights in Lebanese Personal Status Laws. CMI. 
https://www.researchgate.net/publication/320558138_Legal_Reform_and_Women’s_Rights_in_Lebanese_
Personal_Status_Laws

12 ESCWA. (2022). Women’s economic participation in Lebanon. UNESCWA. https://www.unescwa.org/sites/
default/files/pubs/pdf/women-economic-participation-lebanon-mapping-analysis-laws-english.pdf

13 Asfari Institute for Civil Society and Citizenship. (2023, December 13). Shifting narratives: Outcome document 
on women’s participation municipal elections in Lebanon. The Asfari Institute for Civil Society and Citizenship. 
https://asfariinstitute.org/2023/04/27/shifting-narratives-outcome-document-1/

14 Bardan, Ahmad, الارث و الوصيــة: دراســة حــول التنــازع الداخلــي القانونــي والقضائــي فــي لبنــان (Inheritance and Wills: A Study 
on The Internal Conflicts Of Jurisdiction and Laws In Lebanon) (June 9, 2022). Available at SSRN: https://ssrn.
com/abstract=4273283 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4273283

https://www.researchgate.net/publication/320558138_Legal_Reform_and_Women’s_Rights_in_Lebanese_Perso
https://www.researchgate.net/publication/320558138_Legal_Reform_and_Women’s_Rights_in_Lebanese_Perso
https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/women-economic-participation-lebanon-mapping-an
https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/women-economic-participation-lebanon-mapping-an
https://asfariinstitute.org/2023/04/27/shifting-narratives-outcome-document-1/
https://ssrn.com/abstract=4273283 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4273283
https://ssrn.com/abstract=4273283 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4273283
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	1 تواجــه المرشــحات تحدّيــات فــي تمويــل حملاتهــن الانتخابيــة، مــا يحــد مــن احتمــال فوزهــن .

فــي الانتخابــات: غالبًــا مــا تواجــه النســاء تحديــات فــي الوصــول إلــى المــوارد الماليــة اللازمــة لإطــاق 

ــك، تكافــح  ــات. ونتيجــة لذل ــم الفعالي ــة، بمــا فــي ذلــك جمــع التبرعــات والإعــان وتنظي حمــات فعال

المرشــحات للتنافــس علــى قــدم المســاواة مــع نظرائهــن مــن الرجــال الذيــن يحصلــون علــى تمويــل 

جيــد، ممــا يحــد مــن نجاحهــن الانتخابــي وتمثيلهــن فــي المناصــب السياســية. ويــؤدي عــدم القــدرة 

إلــى الوصــول إلــى شــبكات جمــع الأمــوال والدعــم المالــي إلــى تفاقــم هــذا التفــاوت. كمــا أن التكاليــف 

المرتفعــة المرتبطــة بالحمــات السياســية )الإعلانــات الإعلاميــة، ورواتــب موظفــي الحملــة، ونفقــات 

الســفر( تضــع المرشــحات فــي وضــع غيــر مريــح لافتقارهــنّ إلــى مــوارد ماليــة مماثلــة. يمكــن أن يؤثــر 

هــذا التفــاوت علــى حضــور المرشــحات وجهودهــن فــي التواصــل مــع الناخبيــن وحشــد الدعــم بشــكل 

فعّــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد تواجــه المرشــحات صعوبــة فــي تأميــن القــروض أو التمويــل بســبب 

التمييــز الجندريــة داخــل المؤسســات الماليــة أو الأعــراف والتقاليــد الثقافيــة التــي تعطــي الأولويــة 

للمبــادرات التــي يقودهــا الذكــور.

	2 ترشــيح النســاء يخضــع لموافقــة ولــي الأمــر الذكــر: التمييــز القانونــي، لاســيما بفعــل قوانيــن .

الأســرة التمييزيــة، يضــع حواجــز كبيــرة أمــام النســاء اللواتــي يســعين إلــى العمــل السياســي فــي لبنان. 

ونتيجــة لهــذه القوانيــن، غالبًــا مــا تكــون المــرأة تحــت رعايــة وســيطرة الرجــال فــي أســرتها، ممــا يحــول 

دون تحقيــق طموحاتهــا السياســية. إذا لــم يقبــل ولــي الأمــر ترشــيح المــرأة، فقــد تواجــه انعكاســات 

ســلبية، مثــل عزلهــا عــن أســرتها أو تعرضهــا لمزيــد مــن العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي دون 

حمايــة قانونيــة كافيــة. وهــذا الخــوف مــن التداعيــات والافتقــار إلــى الضمانــات القانونيــة يمكــن أن يثنــي 

النســاء عــن المشــاركة بفاعليــة فــي السياســة، ممــا يــؤدي إلــى إســتمرار عــدم المســاواة الجندريــة، 

والحــد مــن تمثيــل المــرأة فــي صنــع القــرار السياســي.

	3 أعبــاء أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر تســتبعد النســاء مــن السياســة غيــر الرســمية فــي .

لبنــان: تلعــب الشــبكات غيــر الرســمية دورًا حاســمًا فــي العمــل فــي المجــال السياســي فــي لبنــان، 

ومــع ذلــك فــإن الوصــول إلــى هــذه الشــبكات لا يــزال يشــكل تحديًــا كبيــرًا للنســاء. وتعمــل هــذه 

الشــبكات، التــي يهيمــن عليهــا الرجــال فــي الغالــب، كمدخــل للفــرص السياســية، وتُســتبعد النســاء 

فعليًــا مــن المشــاركة الفعالــة. وتزيــد أعبــاء أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر مــن تفاقم هــذا الوضع، 

حيــث يتوقــع مــن المــرأة أن تفــي بالمســؤوليات المنزليــة، ممــا يحــدّ مــن وقتهــا وطاقتهــا للمشــاركة 

فــي الأنشــطة السياســية خــارج القنــوات الرســمية. فالاجتماعــات التــي تعقــد فــي وقــت متأخــر مــن 

الليــل وفــي أماكــن يتعــذّر الوصــول إليهــا تضــع حواجــز إضافيــة أمــام النســاء، مــا يــؤدي إلــى تزايــد 

مشــاكل التنقــل والمشــاركة. إلــى ذلــك، تعمــل هــذه الشــبكات غيــر الرســمية فــي كثيــر مــن الأحيــان 

علــى اســتمرار ثقافــة الإقصــاء والتمييــز، حيــث لا يتــم الترحيــب بالمــرأة أو تقديرهــا. ونتيجــة لذلــك، 

تضطــر النســاء إلــى التنقــل عبــر هــذه الشــبكات لترســيخ حضورهــنّ فــي الخطــاب السياســي، إذ تفتقــر 

الممارســة الرســمية إلــى الدعــم الــازم والأطــر القانونيــة لمعالجــة الفــوارق الجندريــة.
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	4 السياســات العامــة فــي لبنــان غيــر عادلــة وإقصائيــة علــى مســتوى النــوع الاجتماعــي، حيــث .

ــا مــا تتــم صياغــة السياســات العامــة فــي لبنــان دون  تتُــرك النســاء خــارج دوائــر صنــع القــرار: غالبً

مراعــاة كافيــة للمنظــور الجنــدري، ممــا يحــد مــن قــدرة المــرأة على التأثيــر في عملية وضع السياســات 

وتنفيذهــا. كمــا أن غيــاب سياســات تراعــي الفــوارق الجندريــة لا تلبــي الاحتياجــات المتنوعــة للنســاء، ما 

يــؤدي إلــى عــدم المســاواة والتمييــز الممنهــج فــي مجــالات مثــل التعليــم والرعايــة الصحيــة والتوظيف 

والرعايــة الاجتماعيــة. وكثيــرًا مــا يتــم تهميــش أصــوات النســاء وتجاربهــن فــي مناقشــات السياســات 

وعمليــات وضــع جــدول الأعمــال، ممــا يقــوّض مبــدأ المســاواة الجندريــة والحكــم الديمقراطــي. إلــى 

ذلــك، إن النقــص فــي الآليــات المؤسســية لتعميــم مراعــاة المنظــور الجنــدري ومبــدأ المســاءلة يــؤدي 

إلــى تفاقــم المشــكلة. وبــدون آليــات متينــة لضمــان إدمــاج المنظــور الجنــدري فــي مختلــف مراحــل 

عمليــة صنــع السياســات، فــإن السياســات العامــة تســتمر فــي تجاهــل احتياجــات المــرأة وأولوياتهــا. 

وفــي نمــوذج يســلط الضــوء علــى هــذه المشــكلة، عندمــا قامــت مجموعــة مــن ســبعة موظفيــن فــي 

القطــاع العــام،15 عــام 2020، بوضــع قائمــة تضــم 300 مــن المــواد الاســتهلاكية المدعومــة كجــزء 

مــن سياســة الدعــم لتخفيــف الأعبــاء الماليــة علــى الســلع الأساســية.16 وللأســف، تــمّ التغاضــي عــن 

الفــوط الصحيــة رغــم انتشــار مشــكلة عــدم إمــكان تأميــن ثمــن الفــوط الصحيــة لــدى شــرائح واســعة 

ــادة عــدد  ــى زي ــذا، تبــدو الحاجــة جليــة إل مــن المجتمــع، فــي حيــن تــم دعــم شــفرات الحلاقــة للرجــال. ل

النســاء فــي الســلطة مــن أجــل سياســات أكثــر شــمولًا للجنــدر.

15 Prime Minister Hassan Diab; Ministers Raoul Nehme, Abbas Mortada, and Imad Hoballah; Central Bank Governor 
Riad Salameh; and Advisor to the Prime Minister Khodr Taleb and George Chalhoub.

16 López-Tomàs, A. (2023, March 2). Women in Lebanon find ways to tackle their own period poverty. The Media Line. 
https://themedialine.org/people/women/women-in-lebanon-find-ways-to-tackle-their-own-period-poverty/

https://themedialine.org/people/women/women-in-lebanon-find-ways-to-tackle-their-own-period-poverty/
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بهــدف معالجــة التحديــات التــي تواجههــا النســاء للمشــاركة بفعاليــة فــي السياســة والإدارة العامــة فــي 

لبنــان، مــن الضــروري الاعتــراف بالطبيعــة الممنهجــة للقضايــا المتعلقــة بقوانيــن الأحــوال الشــخصية 

وعلاقــة الدولــة بالطوائــف الدينيــة. وهــذا يتطلــب نهجًًــا شــاملًًا يتجــاوز مجــرد تطبيــق نظــام الكوتــا فــي 

السياســات  تطــال جوانــب مختلفــة، ضمنهــا  عــدّّة  الماســة لإجــراء إصلاحــات  الحاجــة  إلــى  السياســة، 

الاقتصاديــة والضرائــب والحوكمــة والتشــريعات والأعــراف والتقاليــد الثقافيــة. ومــن خلال معالجــة هــذه 

القضايــا، يمكــن خلــق بيئــة مؤاتيــة لتعزيــز المشــاركة السياســية للنســاء فــي لبنــان.

	1 الإصلاحــات القانونيــة والتشــريعية ضروريــة لمواجهــة القوانيــن التمييزيــة والإقصائيــة ضــدّ .

النســاء: لا بــدّ مــن الإصــاح التشــريعي الشــامل، خصوصًــا فــي مواجهــة القوانيــن والممارســات 

التمييزيــة. ويحتــاج ذلــك إلــى المناصــرة والمطالبــة والضغــط مــن أجــل إقــرار القوانيــن والسياســات 

ــوع الاجتماعــي، ســواء داخــل المؤسســات  ــى الن ــن عل ــز القائمي ــى مكافحــة العنــف والتميي ــة إل الرامي

السياســية أو فــي المجتمــع ككل. إن تعزيــز الشــفافية والمســاءلة فــي العمليــات التشــريعية، إلــى 

جانــب تشــجيع التعــاون بيــن المشــرعين والمجتمــع المدنــي وأصحــاب المصلحــة، أمــر حيــوي لتطويــر 

تشــريعات تراعــي الفــوارق الجندريــة. إضافــة إلــى ذلــك، إن تســليط الضــوء علــى الحاجــة إلــى إصــاح 

تشــريعي شــامل، لاســيّما فــي قوانيــن الأحــوال الشــخصية، والقوانيــن الانتخابيــة، وقوانيــن العمــل 

مــن خــال مجموعــات الضغــط التــي تشــمل النســاء فــي البرلمــان، والحلفــاء الرجــال، ومنظمــات 

المجتمــع المدنــي، واللجنــة الوطنيــة، أمــر بالــغ الأهميــة. ومــن الضــروري إعــادة النظــر فــي النُهــج 

التشــريعية للنظــر فــي ترابــط القوانيــن وتأثيرهــا المجتمعــي الأوســع.

	2 ــا الــذي يضمــن تمثيــل النســاء فــي السياســة والإدارة العامــة: إن إجمــاع . اعتمــاد نظــام الكوت

الضــوء  السياســية يســلّط  المشــاركة  فــي  النســائية  الكوتــا  أهميــة  علــى  النســويات  الناشــطات 

ــا وتشــجيع النســاء  علــى الاعتــراف بهــا كإجــراء مؤقــت ضــروري.17 وهــذا يحتــاج إلــى الاعتــراف بالكوت

علــى التصويــت للمرشــحات الســيدات، وتاليًــا تغييــر المواقــف المجتمعيــة تجــاه القيــادة السياســية 

ــة، ممــا  ــدري داخــل مؤسســات الدول ــوع الجن ــدًا فــي تحقيــق التن ــا مفي ــر نظــام الكوت النســائية. ويعتب

يســهل تقــدم الأجنــدة النســوية المتقاطعــة. والكوتــا النســائية هي أداة محورية فــي مكافحة الهياكل 

الذكوريــة والإقصــاء الممنهــج، وتطويــر مشــهد سياســي أكثــر شــمولًا. ومــن شــأن فــرض الكوتــا أن 

يمهّــد الطريــق لمزيــد مــن التمثيــل والتمكيــن للنســاء فــي المناصــب الحكوميــة والتشــريعية. إلــى 

ذلــك، فــإن التفكيــر فــي نــوع الدولــة المرتجــاة، وفعاليــة نظــام الكوتــا، وإشــراك أصحــاب المصلحــة أمــر 

أساســي لتحقيــق المســاواة الجندريــة فــي المشــاركة السياســية.

17 El Asmar, F. & El Ammar, M. (2023). Bridging the gaps: Feminist perspectives on policymaking and women’s political 
participation in Lebanon. Friedrich Ebert Stiftung. https://library.fes.de/pdf-files/bueros/beirut/20333-20230614.pdf

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/beirut/20333-20230614.pdf
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	3 تعزيــز التنســيق والتعــاون بيــن أصحــاب المصلحــة المعنييــن: ترتبــط المشــاركة السياســية .

للنســاء فــي لبنــان ارتباطًــا وثيقًــا بإعطــاء الأولويــة لتعزيــز التنســيق والتعــاون بيــن أصحــاب المصلحــة 

المعنييــن. ومــن الضــروري تعزيــز التواصــل والتعــاون بيــن المشــرّعين ومنظمــات المجتمــع المدنــي 

وأصحــاب المصلحــة مــن أجــل الدفــاع عــن حقــوق النســاء والمســاواة الجندريــة. ويتطلّــب ذلــك 

ــز التعــاون بيــن  ــم مــن التجــارب داخــل المجتمــع المدنــي لتوجيــه المبــادرات المســتقبلية وتعزي التعلّ

الآليــات الوطنيــة والمجتمــع المدنــي والمنظمــات النســائية ووســائل الإعــام بهــدف إذكاء الوعــي 

والتصــدي للتحديــات المجتمعيــة بشــكل جماعــي. إلــى ذلــك، لا بــدّ مــن تعزيــز التنســيق والتواصــل 

بيــن الهيئــات واللجــان، مثــل الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة وأعضــاء البرلمــان لتفعيــل 

التعــاون فــي المشــاريع التشــريعية. ويلعــب التشــبيك أيضًــا دورًا محوريًــا، إذ يؤكّــد علــى أهميــة ربــط 

النســاء فــي البرلمــان بالمرشــحات الطموحــات، مــع إشــراك الرجــال ذوي الأفــكار التقدميــة أيضًــا فــي 

هــذه الجهــود. كمــا أنّ التعليــم أساســيٌّ لغــرس مبــادئ المســاواة منــذ ســنّ مبكــرة فــي المــدارس 

والجامعــات، وبالتالــي فــإن التعــاون مــع الــوزارات والمؤسســات التعليميــة ذات الصلــة ضــروريّ 

ــة تجــاه السياســة. لمكافحــة المواقــف الجندري

	4 اســتخدام البحــوث القائمــة علــى الأدلــة ونشــر المعرفــة كأداة للمناصــرة والدعــم التشــريعي: لا .

بــدّ مــن إعطــاء الأولويــة للبحــوث والبيانــات فــي عمليــات صنــع السياســات مــن أجــل تعزيــز المشــاركة 

السياســية للنســاء فــي لبنــان. ويتطلــب ذلــك اتخــاذ القــرارات القائمة على الأدلة من خلال اســتخلاص 

العبــر مــن البحــوث، وخاصــة دراســات النــوع الاجتماعــي، لتوجيــه الإجــراءات التشــريعية بفعاليــة. كمــا 

أنّ تخصيــص المــوارد لإجــراء الدراســات وجمــع البيانــات ضــروريّ لدعــم المبــادرات التشــريعية التــي 

تهــدف إلــى تعزيــز المســاواة الجندريــة والمشــاركة السياســية للنســاء فــي لبنــان. ومــن خــال الاعتماد 

علــى الأبحــاث والمعــارف القائمــة علــى الأدلــة، يمكــن لواضعــي السياســات اتخــاذ قــرارات مســتنيرة 

ــة  ــات التــي تعتــرض النســاء، ممــا يســاهم فــي نهاي تســاهم فــي تلبيــة الاحتياجــات والتصــدي للتحدي

المطــاف فــي بلــورة مشــهد سياســي أكثــر شــمولًا وإنصافًــا فــي لبنــان.

	5 ضــرورة تعزيــز المســاءلة والشــفافية فــي المؤسســات الحكوميــة لتعزيــز المســاواة الجندريــة .

فــي السياســة والإدارة العامــة فــي لبنــان: لا بــدّ مــن المســاءلة والشــفافية لتعزيــز المشــاركة 

السياســية للنســاء فــي لبنــان. لــذا، مــن الضــروري إعطــاء الأولويــة للتعييــن علــى أســاس الجــدارة، مــع 

التركيــز علــى الكفــاءة بالتــوازي مــع المنظــور الجنــدري. كمــا أن مســاءلة الأفــراد عــن أدائهــم، بغــض 

النظــر عــن الجنــدر، أمــر بالــغ الأهميــة لدفــع عجلــة التقــدم والتنميــة فــي المجتمع. وفي البرلمــان، يمكن 

أن يــؤدى تعزيــز الشــفافية فــي الإجــراءات، بمــا فــي ذلــك جلســات الاســتماع العامــة التــي يشــارك فيها 

أصحــاب المصلحــة المعنيــون، إلــى تحســين المســاءلة وضمــان أن القــرارات التشــريعية تعكــس 

واللاجئــون  والفتيــات  )النســاء  الأكثــر ضعفًــا  الفئــات  واهتماماتهــم، وتحديــدًا  الســكان  احتياجــات 

الفئــات  مــن  وســواهم  الإعاقــة،  ذوي  والأشــخاص  عيــن،  الميــم  ومجتمــع  المهاجــرون  والعمــال 

المســتضعفة(. إلــى ذلــك، فــإنّ الآليــات التــي تتيــح للأطــراف المعنيّــة بالتعبيــر عــن آرائهــا بشــأن 

المســائل التشــريعية ضروريــة لتعزيــز بيئــة سياســية شــاملة ومســتجيبة تدعــم مشــاركة النســاء.
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	6 المســاواة . تعزيــز  أجــل  مــن  لبنــان  فــي  للنســاء  السياســية  بالمشــاركة  المطالبــة  ضــرورة 

الجندريــة وتحــدي الأعــراف المجتمعيــة: إن التأكيــد علــى المطالبــة بمســاواة الحقــوق للنســاء 

أساســيّ للمطالبــة بالمســاواة الجندريــة. كمــا أن تشــجيع الرجــال علــى المشــاركة فــي الجهــود الرامية 

إلــى التصــدّي للتمييــز وعــدم المســاواة علــى أســاس الجنــدر يمكــن أن يــؤدي إلــى إعطــاء زخــم أكبــر 

لهــذه الجهــود. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن الضغــط مــن أجــل تغييــر البيئــة السياســية، باعتبــار العمــل 

السياســي آمــن، يمكــن أن يشــجّع النســاء للمشــاركة فــي العمــل السياســي. كمــا أن اللجــوء إلــى 

الضغــط والمناصــرة لزيــادة الوعــي وحشــد الدعــم لإجــراء الإصلاحــات التشــريعية ضــروريّ للنهــوض 

بحقــوق النســاء داخــل المؤسســات السياســية وخارجهــا. غيــر أنــه مــن الضــروري التصــدي للتحديــات 

المتعلقــة بأعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر والأدوار التقليديــة للجنــدر، فضــا عــن تحــدي الأعــراف 

الثقافيــة التقييديــة، مــن أجــل تهيئــة بيئــة مؤاتيــة للمشــاركة السياســية للنســاء. إلــى ذلــك، هنــاك 

حاجــة إلــى إعــادة تقييــم دور الحركــة النســوية فــي السياســة والمجتمــع لاســتعادة القــدرة فــي اتخــاذ 

القــرارات السياســية والانتقــال إلــى مــا هــو أبعــد مــن مشــاريع التمكيــن نحــو التغييــر الجوهــري.
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تواجــه المشــاركة السياســية للنســاء فــي لبنــان تحديــات عــدّّة علــى المســتويات القانونيــة والسياســية 

والمجتمعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة. وتــؤدي العوائــق القانونيــة والتشــريعية إلــى اســتمرار أوجــه التفــاوت 

الجنــدري فــي التمثيــل السياســي. إن إحجــام الأحــزاب السياســية التقليديــة عــن دعــم النســاء وتفشّّــي 

الفســاد يمــثلان عائقًًــا إضافيًًــا أمــام التقــدم نحــو المســاواة الجندريــة فــي السياســة. وعلــى المســتوى 

الاجتماعــي والثقافــي، تــؤدي الأعــراف والمواقــف الذكوريــة والنزعــة المحافظــة إلــى تعميــق الصــور النمطيــة 

القائمــة علــى النــوع الاجتماعــي والحّّــد مــن قــدرة النســاء علــى المشــاركة فــي الحيــاة العامــة. إضافــة إلــى 

ذلــك، فــإن العقبــات الاقتصاديــة، مثــل الوصــول المحــدود إلــى المــوارد الماليــة وأعمــال الرعايــة غيــر مدفوعة 

الأجــر، تحــدّّ مــن قــدرة النســاء علــى المشــاركة بشــكل حقيقــي ومنصــف فــي العمــل السياســي.

ولهــذه التحديــات آثــار عميقــة علــى النســاء الراغبــات فــي ممارســة السياســية فــي لبنــان، وهــي تــؤدي إلــى 

تعميــق الحواجــز علــى مســتوى تمويــل الحــملات، والتعامــل مــع التمييــز القانونــي، والوصــول إلــى الشــبكات 

السياســية، والتأثيــر علــى السياســات.

ــا متعــدد  ــب نهجًً ــان يتطلّّ ــي تعيــق المشــاركة السياســية للنســاء فــي لبن ــات الت ــا، إنّّ التصــدي للتحدي تاليًً

الأوجــه للمضــي قدمًًــا. ويشــمل ذلــك إجــراء إصلاحــات قانونيــة وتشــريعية شــاملة لمكافحــة الممارســات 

التمييزيــة، واعتمــاد نظــام الكوتــا، وتعزيــز المســاءلة والشــفافية فــي المؤسســات الحكوميــة. إضافــة 

إلــى ذلــك، فــإن التعــاون بيــن أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك المشــرّّعين ومنظمــات المجتمــع المدنــي 

فــإن  ذلــك،  ومــع  الجندريــة.  المســاواة  وتعزيــز  المــرأة  حقــوق  عــن  للدفــاع  ضــروري  الإعلام،  ووســائل 

اســتخدام البحــوث القائمــة علــى الأدلــة ونشــر المعرفــة يمكــن أن يوجّّــه عمليــة صنــع السياســات ويدعــم 

المبــادرات التشــريعية الراميــة إلــى النهــوض بالمشــاركة السياســية للنســاء. إضافــة إلــى ذلــك، يجــب أن 

تعطــي جهــود المناصــرة الأولويــة لتعزيــز المســاءلة، وتحــدي الأعــراف المجتمعيــة، ومســاعدة المــرأة مــن 

اســتعادة قدرتهــا السياســية.

مــن خلال اعتمــاد هــذه التوصيــات، يمكــن للبنــان أن يخلــق بيئــة مؤاتيــة تعــزز الحكــم الشــامل وتدعــم تمثيــل 

النســاء فــي السياســة والإدارة العامــة.
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